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ПОЛОЖЕНИЕ 
        о проведении Регионального этапа 
               Национального конкурса профессионального мастерства «СТРОЙМАСТЕР» 
                 в Республике Марий Эл
Россия

Республика Марий Эл
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1. Общие положения
1.1. Основным организатором Национального конкурса профессионального мастерства «Строймастер» (далее по тексту - Конкурс) является Ассоциация «Общероссийская негосударственная некоммерческая организация – общероссийское отраслевое объединение работодателей «Национальное объединение саморегулируемых организаций, основанных на членстве лиц, осуществляющих строительство» (далее по тексту - НОСТРОЙ). Данный Конкурс проводится в рамках трех этапов:
первый этап - региональный, на уровне субъекта Российской Федерации;

второй этап – окружной, на уровне федерального округа;

третий этап – всероссийский, национальный уровень.

Организатором первого регионального этапа на уровне субъекта Российской Федерации – Республики Марий Эл является  Ассоциация Саморегулируемая организация «Гильдия строителей Республики Марий Эл» (далее по тексту  – Ассоциация).
1.2. Настоящее Положение определяет основные требования по организации и проведению конкурса.
1.3. Положение о Конкурсе утверждает Совет Ассоциации.
1.4. Конкурс проводится по номинациям, которые определяются Оргкомитетом Ассоциации из списка номинаций, предлагаемых Оргкомитетом НОСТРОЙ. 
1.5. Конкурс представляет собой очные соревнования, предусматривающие выполнение конкретных заданий с последующей оценкой качества выполнения работ, соблюдения технологий, других критериев и завершается процедурой награждения победителей. 

1.6. Участники Конкурса должны продемонстрировать теоретическую и практическую подготовку, профессиональные навыки, умение на практике применять современные технологии, инструменты, материалы, организовать трудовую деятельность, соблюдать правила техники безопасности при производстве работ.

2. Цели и задачи Конкурса
2.1. Целями проведения Конкурса являются:
· развитие традиций профессионального мастерства, 
· популяризация и повышение престижа строительных профессий;
· профессиональная ориентация молодежи;
· возрождение лучших традиций строительной отрасли;
· внедрение профессиональных стандартов. 
2.2.  Задачами проведения Конкурса являются:

· выявление лучших представителей рабочих строительных профессий в соответствии с определенными номинациями;
· практический учет результатов Конкурса для выявления проблемных вопросов подготовки специалистов в сфере строительства, для последующего учета в совершенствовании программ их подготовки.
3. Условия Конкурса 
3.1. В Конкурсе могут принимать участие граждане Российской Федерации  возрасте от 18 лет, состоящие в трудовых отношениях с юридическими лицами и/или индивидуальными предпринимателями – членами Ассоциации.  
3.2. Для участия в Конкурсе юридические лица/индивидуальные предприниматели, представляющие претендентов на участие в конкурсе, подают заявки в адрес Ассоциации.
4. Организация Конкурса
4.1. Председателем Оргкомитета и Конкурсной комиссии Конкурса является Генеральный директор Ассоциации. 
4.2. Персональный состав Оргкомитета и Конкурсной комиссии утверждается приказом Генерального директора Ассоциации.
4.3. В целях организации Конкурса Оргкомитет:
·  утверждает сроки проведения Конкурса в соответствии с графиком НОСТРОЙ;
·  выбирает номинации Конкурса из номинаций, утвержденных НОСТРОЙ;
·  определяет место проведения Конкурса;
·  направляет в адрес  юридических лиц и/или индивидуальных предпринимателей  –  членов Ассоциации приглашения на участие в Конкурсе;
·  утверждает форму заявки на участие в конкурсе;

·  обеспечивает соответствие места проведения Конкурса конкурсным заданиям, требованиям к площадке и материально-техническому обеспечению, требованиям безопасности;

·  определяет наградной фонд победителям и участникам Конкурса, а также размер денежной премии членам конкурсной комиссии;

·  организует и проводит церемонию награждения победителей Конкурса;

·  осуществляет информационное обеспечение Конкурса путем размещения информации на официальном сайте Ассоциации и/или в средствах массовой информации;

·  принимает иные решения, необходимые для организации и проведения Конкурса.

4.4. В целях проведения Конкурса Конкурсная комиссия:

·  принимает решение о допуске претендентов к участию в Конкурсе;
·  утверждает список участников Конкурса;
·  осуществляет контроль за соблюдением Конкурсного задания в ходе проведения соревнований;
·  оценивает профмастерство участников конкурса по каждому оценочному признаку и выставляет баллы по каждому участнику Конкурса, подводит итоги в виде сводной таблицы;
·  определяет победителей Конкурса;
·  представляет информацию о результатах Оргкомитету Конкурса.

4.5. Решения конкурсной комиссии о результатах Конкурса принимаются только на ее заседаниях. Заседание Конкурсной комиссии считается правомочным, если в нем участвует не менее половины от общего числа ее членов.
4.6.  Решения Конкурсной комиссии принимаются открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих. Заочное голосование среди членов Конкурсной комиссии не допускается.
4.7. Каждый член Конкурсной комиссии на заседании имеет один голос. При равенстве голосов голос Председателя комиссии является решающим.
5. Порядок проведения Конкурса
5.1. Между участниками проводится конкурсное соревнование.
5.2. Конкурсное соревнование включает выполнение теоретического и практического задания.
5.3. При выполнении теоретического задания проверяются знания теории, определяемые по блоку контрольных вопросов в тестовой форме.
5.4. Для выполнения практического задания Конкурса участникам предоставляются равноценные рабочие места.
5.5. По прибытии участников производится их регистрация, ознакомление с распорядком дня проведения конкурса, с порядком жеребьевки и инструктажа по технике безопасности (на рабочем месте), а также с содержанием теоретического и практического задания.
5.6. Порядковый номер участников определяется жеребьевкой по каждой номинации. 
5.7. Участники Конкурса при выполнении практического задания должны быть в спецодежде, иметь необходимые средства индивидуальной защиты,  инструменты и приспособления для выполнения практического задания. 
5.8. При несоблюдении условий Конкурса, нарушений технологий выполнения работ, правил безопасности труда по решению Конкурсной комиссии участник может быть отстранен от дальнейшего выполнения практического задания.
5.9. Конкурсная комиссия оценивает каждого участника и подводит итоги, в результате победителями становятся участники, набравшие наибольшие суммы баллов. 

5.10.  Победители регионального этапа Конкурса направляются для участия во втором этапе Конкурса – на уровне Приволжского федерального округа.
5.11.  Площадки проведения Конкурса и атрибутика, используемая при проведении Конкурса (в том числе спецодежда конкурсантов), оформляются графическими изображениями информационного характера с фирменным логотипом НОСТРОЙ и/или Ассоциации и товарным знаком Конкурса.

6. Финансирование Конкурса
6.1. Расходы на организацию и проведение Конкурса осуществляются Ассоциацией из статьи сметы расходов на содержание администрации Генерального директора Ассоциации.
6.2. Размер денежных средств из данной статьи расходов устанавливается распоряжением Генерального директора Ассоциации.
6.3. В целях надлежащего учета денежных средств составляется смета на организацию и проведение Конкурса (Приложение) и финансовый отчет об использованных денежных средствах. Смета и отчет утверждаются Генеральным директором Ассоциации.
6.4. По решению Генерального директора Ассоциации может быть осуществлено софинансирование конкурса путем заключения договора с НОСТРОЙ, который направлен на организацию и проведение Конкурса и носит целевой характер.
7. Поощрение победителей Конкурса 
7.1. Победителям Конкурса, занявшим 1,2,3 места вручаются кубки.
7.2. Участникам конкурса вручаются дипломы.
7.3. Членам Ассоциации, делегировавшим своих работников для участия в Конкурсе, вручаются благодарственные письма.
7.4. Денежные премии победителям и участникам конкурса вручаются по решению Оргкомитета Конкурса в соответствии со сметой расходов на проведение Конкурса.
Приложение 
к Положению о проведении Регионального этапа 
Национального конкурса профессионального мастерства
 «СТРОЙМАСТЕР» в Республике Марий Эл
Смета проведения мероприятия 
по первому этапу Национального конкурса

профессионального мастерства «Строймастер» 
в номинации «______________»

	№
	Статьи расходов
	Описание
	Стоимость

	1

	Аренда помещения для проведения конкурса и торжественной церемонии конкурса


	Аренда
	

	2
	Услуги по организации питания 


	Питание
	

	3
	Транспорные услуги 


	Проезд
	

	4
	Материально-техническое сопровождение конкурса
	Приобретение расх. материалов, канц.принадлежности, инструмент
	

	5
	Награждение участников конкурса
	Награды, кубки, дипломы, благодарственные письма
	

	6
	Информационная поддержка конкурса, брендирование

	СМИ, баннеры, роллапы и т.д.
	

	7
	Административно-организационное сопровождение конкурса

	Оплата труда членов конкурсной комиссии
	

	8
	Обеспечение безопасного проведения конкурса

	Мед.страховка, карета скорой помощи и т.д.
	

	9
	Обеспечение проведения торжественной церемонии конкурса

	Церемония, украшение зала
	

	Итого
	
	


1
7

